Interview Fragen 

GW-CIBER Business German Module

1. Beginn des Interviews
· Hatten Sie eine gute Anreise?

· Was darf ich Ihnen zum Trinken anbieten?

2. Ihr Lebenslauf  / Ihr Werdegang 

· Erzählen Sie doch mal von sich. 

· Fassen Sie für mich Ihren Lebenslauf zusammen! 

· Welche Aufgaben haben Sie bei Ihrer jetzigen Anstellung?
· Was war das Wichtigste, das Sie bei Ihrem letzten Praktikum gelernt haben?


3. Motivation für Ihre Bewerbung

· Was hat sie dazu motiviert, sich bei uns zu bewerben?

· Warum interessieren Sie sich für dieses Praktikum?


4. Ihre Eigenschaften / Fähigkeiten
· Was würden Sie als Ihre drei besten Eigenschaften bezeichnen? (Geben Sie konkrete Beispiele!)
· Welche von Ihren Fähigkeiten passen am besten zu diesem Praktikum?

· Was sind Ihre größten Schwächen?

· Wieso denken Sie, dass Sie für diesen Job geeignet sind?
· Fragen nach spezifischen Fähigkeiten, die für das Praktikum wichtig sind (z.B. Computerkenntnisse).


5. Ihr Wissen über die Firma

· Was wissen Sie bereits über unser Unternehmen?

· Was unterscheidet Sie von Ihren Mitbewerbern? / Warum sollten wir ausgerechnet Sie einstellen?

· Was möchten Sie über das Unternehmen bzw. die ausgeschriebene Position (noch) wissen?


6. Sonstiges 

· Was sagen Ihre Hobbys über Sie als Mensch aus?

· Außerhalb des Berufs – was sind Ihre Ziele im Leben? 

· Haben Sie noch Fragen an uns?
Ende des Interviews

· Es hat mich gefreut, Sie näher kennenzulernen.

· Wir führen noch mehrere Interviews, aber Sie werden sicher innerhalb einer Woche von uns hören. 

· Vielen Dank für das Gespräch.

