Quelle zum Thema Bewerbung 

GW-CIBER Business German Module

Wählen Sie zunächst eine Quelle aus:
	· http://www.monster.de/
· http://www.karriere.de/
· http://www.gigajob.de/

· http://www.young-germany.de/
· http://www.jobskatalog.de/
	· http://www.jobpilot.de/
· http://www.schekker.de/
· http://www.stepstone.de/
· http://www.jobware.de/
· http://www.jobscout24.de/


Überblick: 

· Welche konkrete Themen werden hier behandelt? Was sind die großen Kategorien? 

· Für wen ist diese Quelle hauptsächlich gedacht? Warum glauben Sie das?

· Wer steht (Gruppe, Organisation, Regierung, bestimmte Individuen) hinter dieser Quelle? (Siehe zum Beispiel „Impressum“.) Woher wissen Sie das, oder woran merken Sie das?

Details: 

· Wählen Sie ein konkretes Beispiel aus (z.B. einen Artikel) und fassen Sie kurz zusammen, was Sie daraus lernten.

· Jobanzeigen: Wo findet man sie auf dieser Seite? (Unter…) Wählen Sie eine Anzeige aus, für die Sie sich persönlich interessieren. Kopieren Sie sie und fügen Sie sie hier ein. Was finden Sie interessant an dieser Stelle? Wie gut sind Sie dafür geeignet?

· Welche weiteren Details finden Sie bei dieser Quelle nützlich?

Meinung / Kritik:
Denken Sie dabei an folgendes: Inhalt (z.B., umfangreich oder oberflächlich); Stil der Präsentation (zugänglich? ansprechend?); Visuelles (Fotos, Graphiken, Werbung, Videos ); die Leichtigkeit, Information zu finden; Nützlichkeit für Geschäftsleute, und für unsere Klasse bzw. für Sie persönlich.

· Das Beste an dieser Quelle: 

· Das Schlechteste an dieser Quelle:

· Wahrscheinlichkeit, dass Sie diese Quelle in der Zukunft benutzen werden: __/10  Warum?

